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MAR GONZALEZ, PRESIDENTA DE HIDES ASTURIAS
(ASOCIACION ASTURIANA DE HIGIENISTAS BUCODENTALES)

«En demasiadas ocasiones el paciente es
atendido por personal no capacitado para ello»
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La delegacion asturiana de la Federaciéon
Espanola de Higienistas Bucodentales

(HIDES Asturias) cumplira el préximo ano su
primer cuarto de siglo. Como arranque de
este aniversario, segun nos explica en esta
entrevista su presidenta, Mar Gonzalez,

han lanzado una campana informativa para
acercar a las autoridades adminsitrativasy a
la poblacién, una profesién desconocida y muy
aquejada por el intrusismo.

Mar Gonzalez -de pie-, junto a Begona Alonso Suarez,
presidenta honorifica de HIDES Asturias.

—En 2016 HIDES Asturias cumplira 25 ainos. ¢Qué ac-
tos se han programado con motivo de este cumpleaios
tan especial?

—Asi es, el 14 de marzo de 2016 HIDES Asturias cumplira
25 anos y hasta entonces hemos disenado una campana
con el eslogan: «12 meses... dando a conocer nuestra pro-
fesion: Higienista Bucodental».

Lo celebraremos con diversos actos. Entre ellos, uno ins-
titucional, en el que invitaremos a los consejeros de Sanidad,
Educacion y Trabajo del gobierno asturiano, entre otras per-
sonalidades, ya que nuestra profesion esta integrada en el
cuadro de profesionales sanitarios y es de gran relevancia
en la prevencion y salud oral de la poblacién. En un segun-
do acto intentaremos reunir a los socios y antiguos socios
de la agrupacion pues todos ellos forman parte de la histo-
ria de HIDES Asturias.
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—Concretando mas sobre la campaiia, ¢sobre qué as-
pectos intenta alertar la campana que han diseiado?
—Hemos enfocado nuestra campana en dos direcciones:
una dirigida a las instituciones administrativas que regulan
nuestra profesion y otra para la poblacion en general con el
fin de alcanzar su concienciacién social principalmente por
dos motivos. En primer lugar, porque existe atin un descono-
cimiento por parte de los pacientes sobre quién es un higie-
nista dental y cuales son sus atribuciones en el campo de
la prevencion y salud oral y quién es el higienista dental co-
mo profesional sanitario con funciones propias, delegadas
o como colaborador de los dentistas, en la atencion de las
unidades de salud publica o privada.

«<SENTIMOS QUE, CADA VEZ MAS, LAS
CLIiNICAS INTRODUCEN EN SU EQUIPO DE
TRABAJO AL HIGIENISTA DENTAL COMO
PIEZA CLAVE PARA MEJORAR LA CALIDAD
ASISTENCIAL DE SUS PACIENTES»

Tras difundir nuestra labor, serda mas facil llegar e informar
a la poblacién de la grave situacién que vive, donde el pa-
ciente es el mayor perjudicado. En demasiadas ocasiones es-
ta siendo atendido por un personal no capacitado para ello.

En las Unidades de Salud Bucodental (USBD) del Princi-
pado de Asturias se estan padeciendo dos problemas y la
gente desconoce esta situacion. En muchas de las unida-
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Imagenes de la campana lanzada por HIDES Asturias.

des, donde debe existir un dentista y un higienista, la plaza
de higienista no estéa cubierta. Como consecuencia, los pa-
cientes o no estan recibiendo las coberturas a las que tie-
nen derecho o, en el peor de los casos, por culpa del intru-
sismo profesional (uno de los principales motivos de nuestra
campana), estan siendo atendidos por personal no cualifica-
do con el consecuente peligro que esto supone.

En este sentido, existe una responsabilidad administra-
tiva de la Consejeria de Sanidad que es la que debe regular
esta dura situacion.

Por otra parte, en las clinicas privadas esta ocurriendo lo
mismo. Se contrata personal no cualificado que realiza tra-
tamiento en la boca del paciente, funciones solamente atri-
buidas al dentista o al higienista.

El paciente debe saber, preocuparse y exigir ser atendi-
do por personal titulado y cualificado en cada tratamiento
que se le realiza. Ademas, debemos informarle sobre como
denunciar si sospecha que esta sufriendo este tipo de in-
trusismo profesional, tipificado como delito en nuestro c6-
digo penal.

En lo que se refiere a la practica privada, consideramos
que hay dos partes responsables: por un lado, la Adminis-
tracién, a la que le estamos pidiendo mayor vigilancia, au-

mento de las inspecciones y la aplicacion del cédigo penal
como via indispensable para erradicar el intrusismo profe-
sional; y, por otro lado, los dentistas que aun siguen con-
tratando y empleando a sus trabajadores no higienistas pa-
ra la realizacion de las funciones propias de un higienista.
A este respecto, hemos solicitado una reunién con el presi-
dente del Colegio de Dentistas de nuestra comunidad para
analizar conjuntamente esta situacion.

«NUESTRO COLECTIVO DEMUESTRA SU
DESEO DE PERFECCIONAMIENTO Y PUESTA
ALDIA, ASISTIENDO A LA GRAN VARIEDAD
DE CURSOS OFERTADOS»

—¢Qué momento vive el higienista dental en Asturias?
—Como profesionales sanitarios, nos preocupan las defi-
ciencias en la atencién de la salud oral que los pacientes
estan sufriendo en nuestra comunidad y mas tras la recien-
te publicacion de la «Memoria de las actuaciones realizadas
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«DESDE HIDES LLEVAMOS MUCHOS ANOS
LUCHANDO POR LA EQUIPARACION DE
NUESTRA PROFESION CON EL RESTO DE
LOS PAISES EUROPEOS, DONDE NUESTRA
TITULACION ES UNIVERSITARIA

por las Unidades de Salud Bucodental en Asturias», en la que
se recogen interesantes conclusiones. Una de ellas es que
«ha aumentado la poblacion infantil con caries en casi un 3%
en el total de Asturias»; «se han detectado ademas, algunos
datos incorrectos en relacion con la agenda de higienista,
debidos a una errénea asignacion de perfil profesional que,
una vez subsanados, modificaran al alza este dato en sucesi-
vas memorias». Esto se traduce en que se asignan funciones
propias de higienistas dentales a auxiliares, personal que no
tiene la formacién necesaria y entre sus competencias profe-
sionales no se encuentran los tratamientos en boca del pa-
ciente. Como ejemplo mas preocupante, en la ciudad de Gi-
jon existen 9 USBD y s6lo 3 de ellas cuentan con la plaza de
higienista cubierta.

Otra de las conclusiones tiene que ver con la aplicacion
de selladores de fosas y fisuras, «ha disminuido el total de
ninos/as que los reciben respecto al ano previo. Es llamativo
que no esté generalizado el uso extensivo de una técnica se-
gura, facil de aplicar y revisar y de tanta eficacia demostrada
en la prevencion de caries como es el sellado de los molares
definitivos». De nuevo, la falta de higienistas hace que la po-
blacion mas joven esté sufriendo las consecuencias.

Y, por ultimo, el colectivo de mujeres embarazadas. La
cobertura global en 2014 aumenta del 58,25% en 2013 al
62,07% en 2014, aunque la cifra alcanzada en cada una de
las USBD oscila entre el 7,04% y el 100%. La diferencia tan
significativa en la atencion a embarazadas viene dada por la
ausencia del nimero necesario de higienistas para poder lle-
var a cabo una completa cobertura asistencial.

—¢Es el higienista un profesional con peso en la clinica
dental? Asimismo, ¢cuenta con reconocimiento social?
—Sentimos que, cada vez mas, las clinicas introducen en su
equipo de trabajo al higienista dental como pieza clave para
mejorar la calidad asistencial de sus pacientes.

En cuanto al reconocimiento social, cada vez es mas vi-
sible nuestra labor entre la poblacién. Desarrollamos todas
nuestras competencias, no sélo dentro de las consultas si-
no también como educadores sociales en los colegios, en
charlas y actos dirigidos a mejorar la salud bucodental, cola-
borando con la administracion, participando como ponentes
en congresos de nuestro sector... Todas estas acciones ha-
cen que, poco a poco, nuestra profesion tenga mas relevan-
cia en la Odontologia.
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—¢Es el intrusismo el principal problema que padece la
profesion?

—Ademas de los motivos apuntados, el paro es otro pro-
blema como en muchas otras profesiones por culpa de
la crisis, pero en este caso estamos seguros de que se
veria minimizado sensiblemente si se erradicara el intru-
sismo que sufrimos en nuestra profesion. Por otra parte,
hay diferencias formativas con nuestros colegas del res-
to de Europa.

—¢Cuenta el profesional de la higiene dental con una bue-
na formacion?
—La Federacién Espafola de Higienistas Dentales (HIDES)
|leva ya muchos anos luchando por la equiparacion de nues-
tra profesion con el resto de paises europeos, donde nues-
tra titulacién es universitaria.

En Espana, gracias a una gran labor por parte de HIDES
y las asociaciones integradas en ella, se esta desarrollan-
do una formacioén continuada que intenta perfeccionar al
higienista y cubrir la diferencia formativa con respecto a
Europa. Es justo resaltar que nuestro colectivo demuestra
su deseo de perfeccionamiento y puesta al dia, asistiendo
a la gran variedad de cursos ofertados y donde, en la ma-
yoria de los casos, el propio higienista se tiene que cos-
tear su formacion.

—¢Qué acciones desarrollan desde HIDES Asturias para
mejorar la cualificacion del colectivo que representan?
—HIDES Asturias cerré el primer semestre formativo del ano
2015 con una baremacion total de 9,52 créditos por la Comi-
sion de Formacion Continuada del Principado de Asturias. Se
celebraron en cinco meses siete cursos, gestionando un vo-
lumen de 455 inscripciones.

Estamos orgullosos y eternamente agradecidos a nues-
tros ponentes, de talla reconocida cada uno de ellos, por ha-
ber podido disfrutar de su sabiduria.

Asimismo, HIDES ofrece a sus socios una gran variedad
de cursos on line. Es una gran oportunidad para continuar y
complementar su formacion.

—¢Algin consejo para los jovenes que se decantan por
hacer de la higiene dental su profesion?
—En nuestra comunidad contamos con cinco centros de for-
macion para obtener la titulacion de Técnico Superior en Hi-
giene Bucodental.

En los ultimos afios hemos convocado a los estudiantes
a un encuentro para dar a conocer nuestra asociaciéon y sus
actividades y siempre hemos intentando inculcarles un sen-
timiento: sélo si te enamoras de tu profesién, seras capaz
de entender cual es tu labor como profesional sanitario y po-
dras formar parte de un equipo de trabajo dedicado a pre-
servar y mantener la salud oral de los pacientes. Asi, de es-
ta manera seras capaz de mostrarles las diferentes facetas
de la profesion. GD
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