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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcion del convenio colectivo de sector Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia en el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion
General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de sector Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia (expediente C-003/2022 cédigo 33004355012008), a tra-
vés de medios electronicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 20 de diciembre
de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo
y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 22 de febrero de 2022.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdémica.—P. D., autorizada
en Resolucién de 17-06-2020 (publicada en el BOPA numero 119, de 22-VI-2020), el Director General de Empleo y
Formacion.—Céd. 2022-01362.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE “CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATO-
LOGIA (CLINICAS DENTALES)” DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 12 horas del dia 20 de diciembre de 2021, se reldnen, en el despacho de la calle Marqués de
Teverga, 9, 3.2 B de Oviedo, los miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de “Clinicas y Consultas
de Odontologia y Estomatologia (Clinicas Dentales) del Principado de Asturias”, integrada por los miembros que, a con-
tinuacion, se relacionan:

Por la Asociacién Empresarial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Asturias (Asemoe), D. Avelino Fernandez Teran,
interviniendo en calidad de Asesora Juridica la Letrado D2 Beatriz Alvarez Solar.

Por CCOO: D. José Maxide Lantero.
Por UGT: D.2 Tatiana Soto Alvarez.

Conforme a las manifestaciones que constan en las Actas de las reuniones llevadas a cabo durante el periodo de
negociacion para el presente convenio,

Acuerdan:

1. Asemoe, con mayoria suficiente de representacion empresarial, CCOO y UGT, con mayoria suficiente, entre am-
bos, de representacién de la parte social, firman el texto del Convenio Colectivo de Clinicas y Consultas de Odontologia
y Estomatologia (Clinicas Dentales) del Principado de Asturias para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, cuyo original
extendido en 23 folios impresos a doble cara, y numeradas éstas del 1 al 23, se une a la presente Acta incluida en los
mismos.

2. En cumplimiento de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y resto de disposiciones concordantes, se apor-
tard a la Autoridad Laboral el Acta de otorgamiento y el texto del Convenio, para su tramitacion y publicacion en el
BOPA.

Lo que en prueba de conformidad firman los comparecientes, en la representacion que les es propia, en cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha que se indica en el encabezamiento de la presente Acta.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA (CLINICAS DENTALES)
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO I.—AMBITO

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que desarrollen actividad profesional o empresarial de
odontologia y/o estomatologia, bien exclusivamente o bien con caracter predominante. Se consideraran empresas todos
los establecimientos sanitarios privados, sean personas fisicas o juridicas, ubicadas en el Principado de Asturias, y cuya
actividad principal o predominante sea la de prestar servicios de odontologia y/o estomatologia (clinicas dentales).

Articulo 2.—Ambito territorial.

El presente Convenio es de ambito autondmico, extendiéndose a toda la Comunidad Autonoma del Principado de
Asturias, quedando por tanto incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo 1 y que se
encuentren emplazados en esta Comunidad.

Articulo 3.—Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las empresas pri-
vadas de odontologia y estomatologia, tanto los trabajadores fijos, eventuales, interinos, contratados a tiempo parcial,
etc., o cualquier contrato de trabajo de caracter laboral.

Articulo 4.—Ambito temporal.

Cualquiera que fuera la fecha de publicacion de este Convenio Colectivo en el BOPA, la vigencia del mismo se retro-
traerd al 1 de enero de 2021, y concluird el 31 de diciembre de 2024 siendo por tanto la vigencia del pacto colectivo la
de cuatro anualidades completas.

En caso de no ser denunciado, por ninguna de las partes con un minimo de dos meses de antelacidn a la finalizacidén
de su vigencia, se prorrogara tacitamente de afio en aflo manteniendo la vigencia de su contenido normativo y garan-
tizando el incremento salarial para la siguiente anualidad de conformidad con el indice de precios al consumo a 31 de
diciembre del afio anterior. Igualmente, denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, se entendera
que se mantiene la vigencia de su contenido normativo, garantizando el incremento salarial para la siguiente anualidad
de conformidad con el indice de precios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior.

Para que la denuncia del convenio por una de las partes tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacién
escrita y fehaciente a la otra parte y registrar dicha comunicacion ante la autoridad laboral competente, con la antelacion
minima requerida y expresada anteriormente.

La Comision Negociadora quedara constituida por:

— De una parte dos representantes de la Asociacién Empresarial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Asturias
(Asemoe), afectada por el presente Convenio, y

—  De otra parte un miembro de cada una de las representaciones sindicales de las Federaciones de Sanidad de
Comisiones Obreras (CCOO) y Union General de Trabajadores (UGT).

Quedara constituida, en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del Convenio, por dos miembros de cada
una de las partes.

Articulo 5.—Irrenunciabilidad de derechos. Garantia “ad personam”.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores de cualquier beneficio establecido en el
Convenio.

Como condicidon “ad personam” se respetara el importe de la retribucidn que en cdmputo global anual vinieran per-
cibiendo los empleados en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, de ser superior a la prevista en la tabla
salarial que se refleja en el articulo 27. La estructura salarial, en todo caso, debera ajustarse a la establecida en este
Convenio Colectivo, tanto en los conceptos que la integran como en el nimero de gratificaciones extraordinarias que en
el mismo se establecen.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 6.—Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad exclusiva de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, infor-
macién y negociacion, reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el presente Convenio, Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa aplicable.

Articulo 7.—Jornada de trabajo.

La jornada laboral maxima anual sera de 1808 horas para el periodo de vigencia de este Convenio y sus posibles
prérrogas, pudiéndose distribuir en jornada continuada y/o en jornada partida.

La jornada partida no podra en ningun caso fraccionarse en mas de dos periodos durante un mismo dia. La jornada
continuada de mas de cinco horas tendra un descanso de 15 minutos, que se computara como tiempo de trabajo y a
efectos retributivos.
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El régimen de jornada y la distribucién de la misma podra ser alterado a lo largo del afio, sin que ello suponga mo-
dificacion de las condiciones de trabajo, a fin de atender las necesidades derivadas de la asistencia a los pacientes en
las épocas del afio en que se produzca una variacion en la demanda de servicios, o cuando por asistencia a cursos,
congresos o suspension temporal de la actividad por razén de enfermedad u otras causas se produjera una alteracién en
el régimen de funcionamiento de la clinica. En todo caso se respetaran las normas sobre jornadas maximas y descansos
entre jornadas.

Salvo pacto en contrario entre las partes, la jornada de trabajo en los dias 24 y 31 de diciembre se desarrollara en
turno de mafiana, con una duracién maxima de 6 horas.

Articulo 8.—Vacaciones.

Todo personal afectado por este Convenio con contrato de un afo o superior, disfrutara de 30 dias naturales de va-
caciones retribuidos al afio, periodo vacacional a disfrutar en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo que
las partes, de comun acuerdo, determinen otra fecha.

A criterio exclusivo de la empresa, con independencia de lo recogido en el parrafo anterior y hasta un maximo de 15
dias naturales, durante los periodos anuales de baja actividad de la propia empresa, se podra establecer a los trabaja-
dores un periodo de vacaciones, en meses distintos a los recogidos en el parrafo primero de este articulo.

En el caso de que la empresa tenga establecido un periodo de cierre vacacional, este sera aplicado a todos los traba-
jadores, aunque se lleve a cabo fuera de los meses indicados en el parrafo primero.

En cualquier caso los periodos vacacionales se fijaran por meses o quincenas naturales, salvo que las partes de co-
mun acuerdo determinen otra cosa, y deberan ser disfrutados durante cada afio natural, no pudiendo ser acumulados
al afio siguiente.

En los supuestos en los que el trabajador tenga un contrato inferior a un afio, o al tiempo de entrada en vigor de este
Convenio, su antigiiedad sea menor a un afio, sus vacaciones se calcularan proporcionalmente al periodo trabajado,
tomando como referencia los 30 dias naturales para cada afio de trabajo fijados en el parrafo primero.

Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que haya disfrutado las vacaciones se le desconta-
ra de la liquidaciéon correspondiente el importe de los dias disfrutados en exceso. En el caso de no haber sido disfrutadas
total o parcialmente en el transcurso del afio, el trabajador tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por cese.

Los trabajadores disfrutaran de los dias festivos que figuren como tales en el calendario laboral de la empresa, ex-
cepto los que coincidan con el periodo de vacaciones anuales, que en ese caso, se perderan.

Articulo 9.—Horas extraordinarias.

Seran consideradas como tales las que superen el computo anual de 1808 efectivas trabajadas, no pudiendo exceder
el nimero de horas extraordinarias de 80 horas anuales.

Para el computo del tiempo de trabajo no se consideraran los tiempos invertidos en el desplazamiento y entrada al
centro de trabajo, asi como los cambios de vestuario, por lo que estos tiempos no podran ser considerados como horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran de realizacidon voluntaria, salvo las estructurales que seran obligatorias. Se conside-
ran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender situaciones de urgencia, acumulacién de trabajos,
ausencias imprevistas, cambios de turnos, acoplamientos de jornadas por cualquiera de las causas anteriormente cita-
das, u otras circunstancias de caracter andlogo, y dirigidas siempre a mantener la calidad asistencial al paciente.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracidn maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del na-
mero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, ni los retrasos imprevistos en los procedimientos terapéuticos en curso durante
la jornada, sin perjuicio de su compensacion.

Las horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 25% sobre el precio de la hora ordinaria y en todos
los supuestos podran ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, pudiendo acumularse estos tiempos en medias jornadas o jornadas completas.

Calculo precio hora ordinaria: Retribucion bruta anual correspondiente al grupo profesional, segun la tabla salarial
establecida en el Convenio, dividido entre el nimero de horas que constituyen la jornada anual de trabajo.

Articulo 10.—Permisos retribuidos:

Los trabajadores, previo aviso y debida justificacion documental, podran ausentarse del trabajo por los siguientes
motivos y durante el tiempo siguiente:

a) En caso de enfermedad grave que requiera hospitalizaciéon o por fallecimiento del conyuge, padres, hermanos e
hijos, 3 dias. Cuando se trate de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, por enfermedad grave
o fallecimiento, 2 dias. En ambos supuestos, de ser preciso un desplazamiento de al menos 200 kilémetros por
trayecto entre origen y destino, el plazo sera de 4 dias.

b)  Por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho: 15 dias naturales, a disfrutar
desde la fecha del matrimonio o inscripcion de pareja de hecho, o bien dentro de los tres meses siguientes —a
eleccién del trabajador—, requiriendo, en este ultimo supuesto, el acuerdo entre empresa y trabajador para
acomodar las fechas del permiso a las necesidades organizativas y productivas y pudiendo acumularlas a las
vacaciones si las circunstancias laborales de la empresa lo permiten.
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c) Por nacimiento o adopcion de hijo: 3 dias naturales.

d) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador: Un dia natural, en la fecha de celebracion del
evento. Siempre y cuando el trabajador deba desplazarse una distancia minima de doscientos kilémetros por
trayecto entre origen y destino: 1 dia natural mas.

e) Por traslado de su domicilio habitual: Un dia natural. Requerird la solicitud a la empresa con una antelacion
minima de 15 dias para acomodar los intereses personales del trabajador a los de produccién de la empresa.

f) Por el tiempo indispensable para someterse a exdamenes en centros de ensefianza oficial o comparecer en opo-
siciones de acceso a la Funcion Publica, asi como por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter estrictamente personal, debidamente justificados, que no puedan realizarse fuera de
la jornada de trabajo, incluyendo en este caso las consultas y tratamientos médicos.

g) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. En estos casos cuando dicho cum-
plimiento suponga la imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en
un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador a la situacion de excedencia forzosa regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, en cum-
plimiento de dicho deber, percibiera una indemnizaciéon o remuneracion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales que deban realizarse dentro de la jor-
nada laboral.

i) Lactancia: Durante los 9 meses siguientes al nacimiento de un hijo, las personas trabajadoras podran ausen-
tarse durante una hora diaria del trabajo para atender al cuidado del hijo y que podra dividir en dos fracciones.
Dicho periodo de ausencia podra ser a primera o a Ultima hora de su jornada diaria, debiéndolo especificar ex-
presamente en su solicitud la interesada. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada en media hora con la misma finalidad.

j) Tres dias al afio para acudir a congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga
incidencia en el trabajo que viene desempefiando o esté relacionado con su formacidn profesional, previo acuer-
do con la empresa.

k)  Se estableceran dos dias con la consideracion de libre disposicion que podran ser disfrutados cuando asi lo desee
el trabajador a lo largo del afio.

Los dias de permiso retribuido contemplados en el apartado j) habran de ser debidamente justificados, y tanto
aquellos, como los contemplados en el apartado k) deberdn ser comunicados con al menos quince dias de antelacién, y
aceptados por la empresa, salvo razones organizativas o productivas que lo impidan, en cuyo caso se determinara otra
fecha alternativa pudiendo ampliarse el plazo hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 11.—Reduccidén de jornada.

El trabajador tendra derecho a una reduccidén de jornada laboral con un minimo de un octavo y hasta un maximo del
50% de la jornada de trabajo diaria, con la reduccién proporcional del salario, por razones de guarda legal, cuando tenga
a su cuidado, directo e inexcusable, algin menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial dependiente
y que no desempenfe una actividad retribuida, en los términos previstos en la legislacién vigente.

La persona trabajadora podra pactar con la empresa la sustitucion del permiso diario de lactancia durante nueve me-
ses, descrito en el articulo anterior, por un permiso de toda la jornada laboral durante veinte dias y a disfrutar inmedia-
tamente después de la finalizacion de la suspensidn contractual por nacimiento del hijo. Este pacto debera formalizarse,
como minimo, con quince dias de antelacién a la conclusién del permiso por maternidad, y requerird su formalizacion
por escrito firmado entre las partes en el que se especifique la fecha de inicio y conclusion.

Aunque la concrecidn horaria de la reduccién de jornada corresponda al trabajador, siempre dentro de los limites de
su jornada ordinaria, este debera posibilitar con su eleccion una ponderacion de las circunstancias concurrentes con la
empresa para lograr la compatibilidad de los intereses mutuos. En ningln caso la concrecién horaria de la reduccién de
jornada que se solicite podra coincidir con el mismo horario del trabajador que ya se encuentre previamente en esta
situacion.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho deberan compatibilizar dicha reduccion
para que no se produzca de forma simultdnea en el mismo periodo horario. Igualmente, si dos o mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones de
produccion.

Articulo 12.—Excedencias.

Se entiende por excedencia la suspension del contrato de trabajo a solicitud del trabajador. Podra ser forzosa o
voluntaria.

Las causas de excedencia forzosa seran por designacién o eleccion de cargo publico o realizacion de funciones sindica-
les de ambito provincial o superior. Su concesion sera obligatoria por el tiempo correspondiente a la duracion de los car-
gos que la produjo. El reingreso debe ser solicitado por el trabajador dentro del mes siguiente al cese en dicho cargo.

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, podra ejercer el derecho a la excedencia volun-
taria. El tiempo maximo de excedencia voluntaria serd de dos afios. Las empresas garantizaran el derecho preferente
de ingreso cuando haya vacante de igual o semejante categoria, no reconociéndose derecho de reserva del puesto de
trabajo. La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito por el trabajador y con al menos 30 dias de antelacién
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a la fecha de inicio, debiendo recibir contestacion escrita de la empresa en el plazo de cinco dias habiles, entendiéndose
concedida si el trabajador no recibiese contestacion en dicho plazo. Con una antelacion minima de 30 dias a la finaliza-
cién de la excedencia voluntaria, el trabajador debera solicitar su reingreso, perdiendo su derecho a reincorporarse si
no lo hubiera solicitado con dicha antelacién. Este derecho de excedencia voluntaria solo podra ser ejercido nuevamente
por el trabajador transcurridos cuatro afios desde la finalizacion de la excedencia anterior.

La excedencia voluntaria para atender al cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, adopcién o acogi-
miento, asi como la excedencia voluntaria para el cuidado de un familiar hasta segundo grado, se regulara de conformi-
dad con la legislacién vigente.

Articulo 13.—Direccién y control de la actividad laboral.

La empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control que estime oportunas, guardando la consideracién
debida a la dignidad personal, al objeto de verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de trabajo, mediante reconocimiento a cargo
de personal médico nombrado por la misma o a cargo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social.

CAPITULO III.—SALUD LABORAL

Articulo 14.—Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio se comprometen a cumplir escrupulosamente la
Ley 31/95, de 8 de noviembre (BOE de 10-11-95), sobre Prevencidon de Riesgos Laborales, y demas disposiciones en
concordancia.

Las empresas facilitaran al personal, que por su actividad lo requiera, el vestuario y calzado idéneo para la realizacién
de su trabajo, asi como cuantos elementos de proteccion individual sean necesarios. El personal estara obligado a usar
durante la realizacién de su trabajo, la ropa y el calzado facilitado por la empresa, asi como a su cuidado y conservacion.
Los trabajadores deberan utilizar los referidos elementos de proteccidn individual, siendo asimismo responsables de su
cuidado.

En materia de vigilancia de la salud seran, exclusivamente, de obligado cumplimiento los reconocimientos médicos
de caracter especifico de los trabajadores, en funcion de factores de riesgo no susceptibles de eliminacién, y siempre y
cuando los trabajadores no se opongan.

Articulo 15.—Proteccion a la mujer embarazada.

Toda mujer tendra derecho de preferencia para ocupar un puesto que no entrane peligrosidad, y que pueda ser des-
empenado en funcién de su cualificacion y grupo o categoria profesional, mientras dure su embarazo, conforme a las
previsiones de la legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

En los centros de trabajo en los que se utilicen medios de radiodiagndstico, las trabajadoras embarazadas seran des-
tinadas a un puesto de trabajo en el que no estén expuestas a radiaciones.

CAPITULO IV.—CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 16.—Clasificacion profesional.
Grupo I.
—  Director Clinico o Técnico.
Grupo II.
—  Gerente.
—  Administrador.
Grupo III.
—  Titulado Universitario Superior.
—  Dentista (Odontdlogo o Médico Especialista en Estomatologia de conformidad con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre).
Grupo 1V.
—  Titulado Universitario de Grado Medio.

— DUE.
— Jefe administrativo.

Grupo V.

—  Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Superior o FP II.
— Higienistas dentales.

Grupo VI.

—  Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Medio o FP 1.
— Auxiliar de Clinica.
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Grupo VII.

—  Colaborador/a de clinica.
- Administrativo.

Grupo VIII.

—  Trabajadores no cualificados.
—  Personal de limpieza.

La clasificacion del personal que se sefiala en el presente Convenio es meramente enunciativa y no suponen en nin-
gun momento la obligacion de tener cubiertos todos los grupos profesionales enumerados, exceptuando lo recogido en
la definicidon de Director Técnico (Grupo I).

Definicion de los grupos profesionales:

Por la especial naturaleza de la actividad sanitaria que se desarrolla en el ambito de las clinicas y consultas de odon-
tologia y estomatologia, se definen especificamente algunos grupos profesionales:

A) Director Clinico o Técnico (Grupo I).

De conformidad con la legislacion vigente, las clinicas y consultas de odontologia y estomatologia estaran necesa-
riamente organizadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un médico estomatélogo o un odontélogo
en posesion del titulo oficial correspondiente, con validez académica e inscrito y de alta en el Colegio Oficial y sera el
responsable directo e intransferible de la actividad odontoestomatoldgica efectuada. Por este motivo en todos aquellos
establecimientos sanitarios que desarrollen actividad profesional o empresarial de odontologia y/o estomatologia, bien
exclusivamente o bien con caracter predominante, que no sean de titularidad Unica y exclusiva de uno o mas Odonto-
logos o Estomatdlogos (Dentistas), se requiere la contratacion de un Director Técnico con dicha titulacién. Esta con-
tratacion solo se podra realizar a tiempo completo o en su defecto por el tiempo total diario de apertura al publico del
establecimiento sanitario en cuestion, cuando sea menor al coOmputo total de la jornada laboral.

Sus funciones, ademas de las correspondientes al apartado siguiente, seran las que, de forma no exhaustiva, se
recogen a continuacion:

a) Organizar, impulsar, coordinar y controlar los servicios y prestaciones odontoestomatoldgicas del establecimiento.

b)  Cumplir y velar por el correcto cumplimiento de las instrucciones relativas a las funciones asistenciales y
sanitarias.

c) Proponer toda clase de acuerdos sobre los servicios asistenciales, sobre los que la entidad rectora o el 6rgano
correspondiente del centro tenga que pronunciarse.

d) Velar por el cumplimiento, en los servicios que le estdan encomendados, de las disposiciones de caracter general,
dictadas por las Administracién Sanitarias, y los reglamentos internos, instrucciones permanentes y 6rdenes
generales por las que se rige el establecimiento y sus servicios.

e) Asegurar el mantenimiento de la ética profesional en el establecimiento.

f) Dictar las instrucciones permanentes que le estén atribuidas reglamentariamente y las ordenes generales y
particulares que fuesen necesarias para el funcionamiento de los servicios asistenciales, con el asesoramiento
previo de los organismos competentes, en los casos que asi proceda.

g) Presidir la junta facultativa y comisiones de caracter asistencial que existan en establecimiento, siempre que por
disposicidon de caracter general no correspondiera la presidencia a otra persona.

h)  Realizar los estudios e sugerir los asesoramientos necesarios para proponer la aprobacion en la forma reglamen-
taria de los protocolos de atencion odontoldgica en las consultas.

i) Requerir a los drganos que le estén subordinados, cuando lo juzgue necesario, para la gestion de los servicios
dependientes de los mismos, coordinando su actividad.

3) Ejercer la jefatura del personal sanitario del establecimiento, interviniendo en forma directa en su vinculacién al
mismo, y proponer la contratacion de dicho personal.

k)  Ejercer la facultad disciplinaria respecto del personal sanitario, en la forma y medida determinadas
reglamentariamente.

1) Responder ante todas las Autoridades Sanitarias y el Colegio de Odontdlogos y Estomatoélogos de Asturias de
todas las actuaciones que le sean requeridas, poniéndose a disposicion de los mismos para aclararlas.

m) Controlara la documentacion relativa a los seguros de responsabilidad civil preceptivos.

B) Dentistas (Grupo III).

De conformidad con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, se agrupan bajo
la denominacidn profesional de Dentistas los Licenciados en Odontologia y los Médicos Especialistas en Estomatologia.

Corresponde a los Licenciados en Odontologia y los Médicos Especialistas en Estomatologia las funciones relativas a
la promocidn de la salud bucodental y a la prevencidn, diagndstico y tratamiento sefialados en la Ley 10/1986, de 17 de
marzo, sobre odontdlogos y otros profesionales relacionados con la salud bucodental.
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Las funciones de los trabajadores pertenecientes a éste grupo seran establecidas por el Director Clinico, y entre ellas
estaran las que, de forma no exhaustiva, se recogen a continuacion:

a)

b)

o))
d)

e)

f)

Organizar y dirigir Servicio Asistencial de Odontologia dentro de las normas del Reglamento interno del esta-
blecimiento, de las instrucciones permanentes y ordenes generales y de acuerdo con las orientaciones de la
direccion.

Velar y ser responsable por el correcto funcionamiento de la clinica de odontologia y por el debido cumplimiento
de las obligaciones de todo el personal sanitario encuadrado o adscrito al mismo, para lo cual tiene capacidad y
libertad para organizar y ejecutar las decisiones terapéuticas oportunas.

Vigilar la conservacién y el trato adecuado de las instalaciones de su servicio asistencial de odontologia.

Desempefiar cualquiera otra funcion que sefialen los Reglamentos, instrucciones generales y 6rdenes generales
o que le fuesen delegadas expresamente por la direccién.

Celebrar, periédicamente, sesiones clinicas y cuantas reuniones sean necesarias para el correcto funcionamien-
to de su Servicio Asistencial de odontologia.

Realizard y cuidara de la debida confeccidn de las historias clinicas de los pacientes, asi como comprobar la
existencia del consentimiento informado para el tratamiento que se realiza.

C) Higienistas (Grupo V).

El Higienista Dental es aquel que, con el correspondiente titulo de Formacion Profesional de 2.° grado, dedique su
jornada laboral a la realizacién de las funciones, que de forma no exhaustiva, se indican a continuacién:

a)
b)

)
d)
e)
f)
a)
h)
D)
i)
k)

Recoger datos acerca de la cavidad oral para su utilizacién clinica o epidemioldgica,

Practicar la educacion sanitaria de forma individual o colectiva instruyendo sobre la higiene bucodental y las
medidas de control dietético necesario para la prevencion de procesos patoldgicos bucodentales,

Controlar las medidas de prevencidn que los pacientes realicen

Realizar examen de salud bucodental,

Aplicar fluoruros topicos en distintas formas,

Colocar y retirar hilos retractores,

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas,

Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas,
Colocar y retirar el dique de goma,

Eliminar calculos y tinciones dentales,

Realizar detartrajes y pulidos,

Y en general las funciones asistenciales como ayudantes y colaboradores de los facultativos, excluyendo de sus fun-
ciones la prescripcidn de protesis o tratamientos, la dosificacion de medicamentos, la extension de recetas, la aplicacion
de anestésicos y la realizacion de procedimientos operatorios o restauradores.

Igualmente, y en los casos de no existir en plantilla personal de los grupos VI y VII, los trabajadores integrados en
este grupo deberan asumir las funciones de esos grupos, manteniendo, en todo caso, la retribucién correspondiente al
Grupo V.

D) Auxiliar de clinica (Grupo VI).

Es aquel que teniendo la titulacion de Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Medio o FP I, en general realiza las fun-
ciones o servicios auxiliares que ademas de las contempladas para el de Colaborador de clinica (Grupo VII), de forma no
exhaustiva, se recogen a continuacion:

Atencion al paciente.

Atencion telefénica y presencial.
Recepcion de volantes y documentos.
Ordenacién de horario de visitas.
Inscripcion de libros de registro.
Esterilizacion del instrumental.
Gestionar cobros.

Gestionar agendas.
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—  Gestionar el alta de nuevos pacientes en el fichero.
—  Confirmar citas para los dias siguientes.

E) Colaborador/a de clinica o consulta (Grupo VII).

Es aquel que, careciendo de una formacién y/o titulacion especifica, realiza las tareas, que de forma no exhaustiva,
se indican a continuacién:

— Recibir a los pacientes.

— Dar nimero de orden y de citas.

—  Atender al teléfono.

— Organizar el fichero de los pacientes y sus historias clinicas.
—  Cobrar las consultas.

—  Auxiliar al Odontdlogo o Estomatdlogo (Dentista) segun las instrucciones concretas del mismo en tareas con un
alto grado de dependencia y que no requieran formacién especifica, tareas en las que se incluyen las actuacio-
nes siguientes:

— Ayudar a los pacientes.

—  Pasar material a solicitud del Odontélogo o Estomatdlogo que lleve un conocimiento normal sobre instrumental
de clinica.

— Mantener la limpieza y orden del material, instrumental y aparatajes clinicos.

Una vez transcurridos tres afios en este grupo o categoria profesional, el colaborador/a de clinica promocionara al
Grupo VI, siempre que cuente con la titulacion requerida para dicho Grupo Profesional.

Articulo 17.—Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral.

En caso de existir razones técnicas u organizativas, todo el personal comprendido en este Convenio vendra obligado
a realizar trabajos correspondientes a grupos profesionales inferiores, manteniendo la retribucidn propia del grupo que
ostenta.

CAPITULO V.—INGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA Y CESES. INCAPACIDAD TEMPORAL. JUBILACION
Articulo 18.—Ingresos y periodo de prueba.
El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba.

El periodo de pruebas sera distinto para cada grupo profesional y no podra exceder del tiempo fijado en la presente
escala:

Grupo I.

— Director Técnico: 6 meses.

Grupo II.

—  Gerente, Administrador: 6 meses.

Grupo III.

—  Titulado Universitario Superior, Dentista, Médico: 6 meses.

Grupo IV.
—  Titulados de Grado Medio, ATS, DUE: 3 meses.

Grupo V.

—  Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Superior o FP II, Higienistas: 3 meses.

Grupo VI.

—  Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Medio o FP I, Auxiliares de Clinica: 3 meses.

Grupo VII.

—  Colaborador de consulta, Administrativos: 3 meses.
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Grupo VIII.

—  Trabajadores no cualificados, Personal de limpieza: 3 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador y la empresa podran resolver su contrato de trabajo sin previo aviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion. Las
situaciones de incapacidad temporal no interrumpen el cdmputo del periodo de prueba.

Articulo 19.—Ceses y suspension del contrato de trabajo.

Una vez superado el periodo de prueba y siempre que el contrato sea superior a 6 meses, tanto la empresa como el
trabajador, deberan efectuar a la otra parte un preaviso minimo de quince dias. Si el incumplimiento de la obligacién
de preaviso con la referida antelacion lo efectuase la empresa, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de un
dia de salario, por cada dia de demora en dicho preaviso. En el mismo sentido, si el incumplimiento de la obligacion de
preaviso con la referida antelacion lo efectuase el trabajador, la empresa tendrd derecho a deducir de la liquidacién final
una cantidad equivalente al salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el trabajador solicita su cese voluntario, la empresa podra prescindir de los servicios del trabajador antes de la
fecha prevista por el mismo para finalizar la relacidn laboral, abonandole el salario correspondiente desde la fecha en
que la empresa se acoja a esta opcion, hasta la fecha en que el trabajador haya sefalado como finalizacidén voluntaria
de la relacién laboral y, con un maximo de quince dias.

Como minimo 7 dias antes de la terminacion de la relacion laboral, la empresa estara obligada a entregar una pro-
puesta de liquidacion o finiquito al trabajador.

La propuesta de liquidacidon debera especificar, con toda claridad todos los conceptos devengados por el trabajador
y las cuantias correspondientes.

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

—  Mutuo acuerdo de las partes.
—  Las consignadas validamente en el contrato.
— Incapacidad temporal del trabajador.

— Maternidad y paternidad en relacidn con el parto, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia na-
tural de un menor de nueve meses y adopcidn o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple de
conformidad con el Cédigo Civil o las Leyes Autondmicas que lo regulen, siempre que su duracidn no sea inferior
a un afio aunque éstos sean provisionales de menores de seis afios o0 de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por circunstancias personales, o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

—  Ejercicio de cargo publico.

—  Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria.
—  Suspensidn de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

—  Fuerza mayor temporal.

—  Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

—  Excedencia forzosa.

—  Ejercicio del derecho de huelga.

—  Cierre legal de la empresa.

— Y cualquier otra consignada como tal en la legislacién vigente.

Articulo 20.—Incapacidad temporal.
Se establece como mejora de las prestaciones de incapacidad temporal con cargo a la empresa las siguientes:

1.9 En las situaciones debidas a contingencias profesionales (accidente de trabajo y/o enfermedad profesional) se
complementara la prestacién basica de Seguridad Social en la cuantia necesaria para alcanzar el 100% del salario real,
durante el tiempo en que tal situacion se mantenga. Quedan excluidos de este derecho los accidentes de trafico.

2.9 En las situaciones debidas a contingencias comunes (enfermedad comun y/o accidente no laboral), el complemen-
to de prestacién tendra la siguiente cuantia:

—  Del primero al decimoquinto dia el trabajador percibira el 75% de la base de cotizacion correspondiente al mes
anterior a la baja, computando a tal efecto exclusivamente las retribuciones ordinarias de vencimiento periddico
mensual y la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 45 DE 7-11I-2022 10/16

—  Del decimosexto al vigésimo dia, el trabajador percibird un complemento de su prestacién de incapacidad, con-
sistente en el 15% de la base de cotizacidn correspondiente al mes anterior a la baja, en los términos y con las
limitaciones establecidas en el apartado anterior.

— A partir del vigésimo primer dia y hasta el dia sesenta, percibirdn un complemento sobre la prestacion de in-
capacidad consistente en la cantidad necesaria para garantizar el 100% de la base de cotizacién citada. Dicho
complemento se percibira siempre que el indice de absentismo individual del trabajador/a no supere el 5 por
100 en el afio natural anterior a la baja.

En el supuesto de que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal el trabajador haya percibido retribu-
ciones no periédicas, como incentivos, gratificaciones voluntarias u otras cantidades de percibo irregular o vencimiento
periddico superior al mensual, en ningln caso seran computables para establecer la mejora de prestaciones regulada
en este articulo.

21.—Jubilacién.
Se estara a las disposiciones legales vigentes sobre la materia en cada momento.
CAPITULO VI.—EL EMPLEO

Articulo 22.—Forma del contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito, con sujecion a lo previsto en la legislacién vigente y en el
presente Convenio Colectivo, especificdndose siempre el grupo y/o la categoria profesional del trabajador contratado, asi
como el periodo fijado entre las partes para la duracidén de la relacion contractual y el periodo de prueba si lo hubiera.

Articulo 23.—Modalidades de contratacion.

Con independencia de las modalidades de contratacion existentes en cada momento, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacidn vigente, las clinicas y/o consultas de odontologia y estomatologia estardn necesariamente organi-
zadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un Médico Estomatoélogo o un Odontdlogo en posesion del
titulo oficial correspondiente, con validez académica e inscrito y de alta en el Colegio Oficial y sera el responsable directo
e intransferible de la actividad odontoestomatoldgica efectuada. Por este motivo en todos aquellos establecimientos
sanitarios que desarrollen actividad profesional o empresarial de odontologia y/o estomatologia, bien exclusivamente o
bien con caracter predominante, que no sean de titularidad Unica y exclusiva de uno o mas Odontdlogos o Estomatdlo-
gos (Dentistas), se requiere la contratacion de un Director Técnico con dicha titulacion. Esta contratacion solo se podra
realizar a tiempo completo o en su defecto por el tiempo total de apertura al publico del establecimiento sanitario en
cuestion cuando sea menor al computo total de la jornada laboral.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se regiran por las modalidades de contratacién segun la legislacién
vigente en cada momento.

CAPITULO VII.-SALARIO

Articulo 24.—Compensacién y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio absorben y compensan en su conjunto todas las
retribuciones y emolumentos de caracter salarial y extrasalarial que viniera percibiendo el personal con anterioridad a
la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su denominacion y periodicidad en su devengo y abono, sin que en
ningun caso el trabajador/a pueda sufrir disminucidn en la retribucién que en su conjunto y en computo anual tenga
reconocida.

El complemento de acomodacion establecido con anterioridad, que surgié como sustitutorio del extinto concepto de
antigliedad previsto en el convenio de aplicacidén de aquel entonces, permanecera en la cuantia que se venga percibiendo
por cada trabajador perceptor del mismo, sin ser revalorizable ni absorbible.

Articulo 25.—Retribuciones.

Las retribuciones que reconoce este Convenio al personal afecto al mismo, son las recogidas en la tabla salarial que
se detalla seguidamente. No obstante, los empresarios pueden reconocer complementos salariales, que estaran relacio-
nados con la productividad, eficacia y eficiencia del trabajador, en cuyo caso dichos complementos tendran caracter “ad
personam”, no seran consolidables, ni revalorizables, y no computaran en las pagas extraordinarias, salvo pacto entre
las partes.

Articulo 26-Complemento de Localizacion:
La eventual compensacién por la realizaciéon de guardias localizadas sera la que acuerde cada empresa con sus
trabajadores.

Articulo 27.—Tabla salarial para el afio 2021.

Las retribuciones para la primera anualidad desde la entrada en vigor de este Convenio - 2021-, para todo el Personal
de Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia de la Comunidad Auténoma de Asturias, seran las que figuran
en la tabla que se fija a continuacion.
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Tabla salarial 2021

Grupo Mes 2021 Anual (x14) H. Ex. Volunt. (25%)
GRUPO I 1.685,10 € 23.591,40 € 16,31 €
GRUPO II 1.535,06 € 21.490,84 € 14,85 €
GRUPO III 1.477,35€ 20.682,90 € 14,29 €
GRUPO IV 1.200,35€ 16.804,90 € 11,61 €
GRUPO V 1.131,10€ 15.835,40 € 10,94 €
GRUPO VI 1.061,84 € 14.865,76 € 10,27 €
GRUPO VII 992,59 € 13.896,26 € 9,60 €
GRUPO VIII 965,00 € 13.510,00 € 9,34€

En el supuesto de que los salarios establecidos en esta tabla salarial resultardn superiores a los realmente percibidos
desde el 1 de enero del afio 2021, la regularizacidn correspondiente y el abono de las diferencias salariales podran pro-
rratearse a lo largo de las seis mensualidades siguientes a la publicacién y entrada en vigor de este convenio.

Articulo 28.—Pagas extraordinarias.

Los trabajadores recibiran dos pagas extraordinarias: una de verano y otra de Navidad equivalentes cada una de ellas
a 30 dias de salario base.

El abono de tales pagas se verificara en los meses de julio y diciembre respectivamente, procediendo a su pago entre los
dias 15 y 20 de los referidos meses, si bien, a criterio exclusivo de la empresa, pueden ser prorrateadas mensualmente.

El periodo de devengo de las referidas pagas serd semestral correspondiendo la de verano al primer semestre del afio
y la de Navidad al segundo semestre del afo.

En los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los trabajadores afectados recibiran la
parte proporcional correspondiente a su tiempo de servicio efectivo.

Articulo 29.—Incremento salarial.

Para los afios 2022, 2023 y 2024 el incremento salarial serd equivalente al incremento de IPC a 31 de diciembre del
afio anterior. No obstante, durante los afos de vigencia de este convenio —2022, 2023 y 2024—, y exclusivamente para
éstos, se garantiza un incremento del 1,5% para el supuesto de resultar un IPC inferior a dicho porcentaje.

Prorrogado el Convenio se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido normativo, garantizando el incre-
mento salarial de conformidad con el incremento del IPC exclusivamente si lo hubiera.

CAPITULO VIII.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.—Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento de la paz laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos del empresario y del personal de plantilla.

2. Se considera falta toda accién u omisién que suponga una infraccién o incumplimiento de deberes laborales segin
lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran
ser sancionadas por la Direccion de Empresa, de acuerdo con la graduacién y procedimientos que se establecen en los
articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman:

a) Principio de legalidad vy tipicidad: exige con caracter general que las conductas ilicitas y las sanciones a imponer
estén establecidas y determinadas previamente en base a la Ley o Convenio Colectivo.

b)  Principio “non bis in idem”: un mismo hecho no es susceptible de ser sancionado mas de una vez.

c) Principio de dignidad: no pueden imponerse sanciones que reduzcan vacaciones, descansos del trabajador o que
consistan en multa de haber, o descuento de retribucién en que dafen o menoscaben la dignidad del trabajador,
teniendo para su interpretacion a los principios constitucionales de nuestra Carta Magna.

d) Principio de proporcionalidad y equidad: debe existir equilibrio entre la conducta infractora, sus consecuencias
y la sancidn que haya de imponerse, con ajuste entre la norma infringida y los hechos concretos.

e) Principio de audiencia previa: el trabajador/a debe ser informado de los hechos que motivan la sancién conce-
diéndole un periodo de alegaciones de al menos cinco dias previamente a la imposicion de la sancion, periodo
de alegaciones que sera igualmente concedido a los legales representantes de los trabajadores, si los hubiere.

f) Principio de no discriminacion: la facultad de sancionar ha de ejercerse de forma regular, sin vulnerar el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion.

g) Principio de proteccidn jurisdiccional de los derechos: las sanciones impuestas por la empresa siempre po-
dran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, conforme al procedimiento legalmente
establecido.
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3. Todas las faltas, tanto leves como graves y muy graves requeriran comunicacion escrita de la empresa al traba-
jador o trabajadora.

4. La imposicién de sanciones por faltas leves, graves y muy graves sera notificada a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras si los hubiere.

Articulo 31.—De la graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia
y trascendencia.

Se consideran faltas leves:
1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, hasta diez minutos cinco veces al mes.

2. El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi como la indebida utilizacion de locales, materiales y/o
documentos de la empresa, salvo que por su entidad sea considerada grave o muy grave.

3. No notificar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. La falta de comunicacion a la empresa en un plazo de diez dias del cambio de domicilio.

5. Utilizar el teléfono mavil personal durante la jornada laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacién o abandono de las funciones inherentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a una situacion
grave y de urgente necesidad para el trabajador.

6. No cumplimentar en tiempo y forma el registro de jornada diario.

7. Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.

Se consideraran faltas graves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, cuando exceda de 10 minutos y sea inferior a 30
minutos, 5 veces durante el mes.

2. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, asi como la indebida utilizacién de locales,
materiales o documentos de la empresa, salvo que por su entidad sea considerada muy grave.

5. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.
7. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

8. La desobediencia a la Direccién de Empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u organizacion
en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguri-
dad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves. Si la desobediencia fuese reite-
rada o implicase quebrando manifiesto de la disciplina en el trabajo, podra ser calificada como falta muy grave

9. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

10. El quebrantamiento o la violacidon de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la em-
presa, asi como el quebrantamiento del sigilo profesional.

11. La ejecucién deficiente de forma maliciosa de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

12. Emplear para uso propio articulos, Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, enseres o prendas de la empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

13. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y fuera de ella.

14. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias naturales y
habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

15. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

16. Utilizar reiteradamente el teléfono movil personal durante la jornada laboral, cuando del tiempo empleado en
esta utilizacion pueda inferirse una dejaciéon o abandono de las funciones inherentes al trabajo y siempre y cuando no
obedezca a una situacidn grave y de urgente necesidad para el trabajador, y siempre que ya hubiese sido sancionado el
trabajador por esta conducta como falta leve.
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17. La utilizacion reiterada de los medios informaticos de la empresa para fines distintos de los relacionados con su
trabajo, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inheren-
tes al mismo.

18. La inobservancia de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, y en particular la falta de co-
laboracidn con la empresa, en los términos que establece la normativa, para que esta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo seguras y que no entrafien riesgo para la seguridad y salud en el trabajo.

19. El incumplimiento de las normas en materia de proteccién de datos de caracter personal.
20. La denegacidn de acceso al control del trabajador por la empresa del uso de los medios telematicos de la misma.

21. La utilizacion inadecuada o maliciosa del registro de jornada diario.

Se consideraran faltas muy graves:
1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos cinco veces al mes.

2. La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos o cinco alternos sin la debida autorizacién o causa justificada
en treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la
misma.

4. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

5. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.
6. Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a personas ajenas.
7. La realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de centro, asi como la
derivacién de usuarios al propio domicilio del personal o de particulares.

9. La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida

10. La suplantacion de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia o salida en el puesto de trabajo.

11. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compafieros o compafieras de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

12. Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios del centro, de éstos o de los trabajadores, o la
obtencion de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del centro.

13. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

14. La negligencia grave en el desempefio de las funciones o tareas laborales, derivadas de la titulacién profesional
o del puesto de trabajo.

15. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del trabajador o
trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado. Abuso de autoridad.

16. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los superiores o a sus familiares,
asi como a los compafieros y/o personas subordinadas y usuarias de los centros o servicios que sean prestados. Las con-
ductas verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa siendo de maxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato
no indefinido, o las represalias contra personas que hayan denunciado tales conductas.

17. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la
ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerar-
quica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

18. El acoso moral en el trabajo, como situacion de violencia psicoldgica ejercida sobre una persona en el centro de
trabajo por parte de una o varias personas, de forma constante y sistematicas, y durante tiempo prolongado, con la
intencion de provocar dafio a esa persona y degradar el clima laboral.

19. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

20. La embriaguez habitual y drogodependencia siempre que repercuta negativamente en el desempefio de las fun-
ciones de su puesto de trabajo.

21. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
22. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.

23. Desatencién e incumplimiento de los servicios minimos y medidas adoptadas en supuestos de huelga y excepcién.
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24. La utilizacion de las herramientas informaticas de la empresa para usos privados, no laborales o infringiendo las
normas de seguridad establecidas para la utilizacion de las mismas, siempre que la empresa haya cursado instrucciones
escritas al trabajador en relacion con la utilizacion de los equipos informaticos y acceso a Internet.

25. El desempefio de cualquier otra actividad profesional o laboral ajena a la de la empresa de la que disfrute de una
reduccion de jornada por guarda legal.

26. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se cometa dentro de los 180 dias
naturales siguientes de haberse producido la primera o su sancién.

27. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas de forma reiterada.
28. La suplantacidon de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia y salida en el puesto de trabajo.

29. Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy grave.

Articulo 32.—Sanciones.

Las sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves o muy graves. Las sanciones maximas que podran
imponerse por la comisidn de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacidon verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias,
descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia
o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves, suspensién de empleo y sueldo de tres dias hasta treinta dias, descuento proporcional de las retri-
buciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias hasta noventa dias, descuento propor-
cional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas, y despido.

Articulo 33.—Tramitacion.

Todas las sanciones por faltas leves graves y muy graves se comunicaran por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos.

Previo a la imposicién de la sancidn, se habra de formalizar pliego de cargos otorgando al trabajador un periodo de
cinco dias para alegaciones.

Cuando se trate de miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tanto si se hallan en activo de sus car-
gos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias, es preceptiva la tramitacion de expediente
contradictorio con audiencia al interesado por un plazo de al menos cinco dias para alegaciones y simultanea al Comité
de Empresa o Delegados de Personal si los hubiera.

Durante la tramitacion del expediente, se podran adoptar medidas cautelares como la suspensidn de la obligacion de
incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro puesto de similar naturaleza.

Articulo 34.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha
en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIIL.—INTERPRETACION DE CONVENIO. CLAUSULA DE DESCUELGUE

Articulo 35.—Comisién Paritaria.

Para la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de este Convenio se constituye una Comision Paritaria, a la que le
corresponde las funciones de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de cumplimiento del Convenio Colectivo,
asi, como de la aplicacion expresa de la clausula de descuelgue.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores y dos por la
representacion empresarial. La distribucion de representante por cada una de las organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo sera la siguiente:

Por la Organizacién Sindical de CC. OO.: Un miembro.
Por la Organizacién Sindical de UGT: Un miembro.
Por la Organizacién Empresarial (Asemoe): Dos miembros.

En el seno de la Comision Paritaria cada afio se designara un Presidente/a que recaera en la representacion empre-
sarial y un Secretario/a que recaera en la representacion sindical.

Las funciones que corresponde desarrollar al Presidente son las siguientes:

— La representacion formal de la Comision Paritaria.
— La representacion de las reuniones de la Comision.
—  Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten por la Comisidn junto con el Secretario.

— Redactar las 6rdenes del dia, junto con el Secretario.
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— Cualquiera otra relacionada con su condicidon de Presidente, asi como las atribuidas por la Comision Paritaria
mediante el correspondiente acuerdo.

Las funciones que corresponden al Secretario son las siguientes:

—  Convocar y preparar las reuniones de la Comision Paritaria, a peticion del Presidente.
—  Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno del Presidente.

—  Custodiar la documentaciéon de la Comisién, asi como los expedientes tramitados o que se encuentren en
tramitacion.

—  Llevar el registro correspondiente de expedientes.
—  Expedir los certificados que sean solicitados a la Comision.
— Llevar el archivo y depésito de toda la documentacién que se genere.

—  Cualquiera otra relacionada con su condicion de Secretario y todas aquéllas que le sean atribuidas por la Comi-
sion Paritaria mediante el correspondiente acuerdo.

El domicilio de la Comisidon Paritaria es en Oviedo, calle La Lila 15-1.2 C.

La Comisidn Paritaria podra reunirse una vez al afio o cuando lo solicite al menos el 25% de los integrantes de la
misma.

La convocatoria de reunion de la Comision corresponde realizarla al Secretario de la Comision Paritaria, a peticion y
con el visto bueno del Presidente.

Referida convocatoria debera ir acompafiada de un orden del dia y se comunicara por escrito, siendo valida la con-
vocatoria mediante fax, siempre con una antelacién minima de 72 horas, salvo en los casos de urgencia que podra rea-
lizarse 24 horas antes de la reunion de la Comision.

Se declarara validamente constituida la Comisién Paritaria cuando asistan a la reunién al menos la mitad de sus
miembros por cada una de las partes, la empresarial y la sindical.

Las diferentes organizaciones que participen en la Comision Paritaria podran ser asistidas en sus reuniones por ase-
sores técnicos, que disponiendo de voz y sin voto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan tomarse por mayoria de cada una de las representaciones, salvo
aquellas cuestiones contempladas en el Convenio Colectivo que requieran para su aprobacién la unanimidad y seran
vinculantes, siendo todos estos acuerdos vinculantes en los mismos términos que en el citado Convenio.

Los acuerdos que adopte la Comisidn Paritaria se haran publicos y las actas de dicha Comisidn se registraran en la
Oficina Territorial de Trabajo.

Las actas de la Comisidn Paritaria se redactaran y aprobaran el mismo dia de la reunidn de la citada Comision, siendo
suscritas por un miembro de cada una de las organizaciones participes en la reunién de la Comisién, ademas de por el
Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisidn Paritaria, con la finalidad de solventar las discrepancias que se sus-
citen en el seno de dicha Comisidn, las partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
comprometiéndose a someter las controversias que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a
los procedimientos de mediacidn ante el Servicio Asturiano de Solucidn Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados
en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Articulo 36.—Clausula de descuelgue.

La empresa que por causas econémico financieras no pudiera hacer frente, en todo o en parte, a los incrementos
salariales del presente Convenio, debera comunicarlo a la Comision Paritaria del Convenio.

Ante la referida Comision debera acreditar la situacion de pérdidas en el ejercicio anterior o constatacion de que se
producen en el actual, incidencia del incremento salarial y planes para resolver la coyuntura econdmica. El mantenimien-
to del empleo sera elemento a valor para la consideracion del descuelgue.

Asimismo, junto a la solicitud debera acompanar la siguiente documentacion:

— Informe econdmico: desglosado por evolucién de costes salariales y de productividad, evolucidn de plantilla,
resultados de explotacion, estructura de costes (especialmente los financieros y de gestidn), asi como balance
y cuenta de pérdidas y ganancias. Todo ello referido a los dos ultimos ejercicios y avance del actual.

— Plan de viabilidad: especificando las medidas dirigidas a modificar los desequilibrios existentes en la empresa.

Si la Comision Paritaria autoriza el descuelgue, total o parcial, las bases salariales se acomodaran al afio siguiente, a
los niveles que hubieran existido sin los descuelgues.
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La Comisidn Paritaria estara obligada a guardar sigilo de los datos econdmicos y estratégicos de la empresa solicitante.
El Acuerdo de la Comision requerira la mayoria de votos de sus miembros.
Oviedo, a 20 de diciembre de 2021.

Por Asemoe, Por UGT, D@ Tatiana Soto Alvarez

D. Avelino Fernandez Teran
Da Beatriz Alvarez Solar Por CC. OO., D. José Maxide Lantero
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